Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem

Zespolu Szkol w Golaszynie

Standardy Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol w Golaszynie



Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia
w szkole standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich). Naczelng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowiazujacego prawa i zgodnie z przepisami wewngtrznymi danej szkoly oraz swoimi

kompetencjami.

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie standardy ochrony dzieci

§ 1.

1. Szkola — jednostka systemu o$wiaty, oznacza szkol¢ podstawowg, w ktorej jest
realizowany obowiazek szkolny iobowiazek nauki oraz przedszkole funkcjonujace
w zespole szkot.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nicodptatnej, a takze wykonujaca dziatalnos¢ na rzecz
szkoty, np. praktykant, wolontariusz, réwniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym
dziecka.

3. Dyrektor — osoba zarzadzajgca jednostka systemu o$wiaty, ktora jest jej przedstawicielem
na zewnatrz, przelozonym sluzbowym  wszystkich  pracownikéw  szkoty,
przewodniczacym rady pedagogicznej, spelniajagca wymagania okreslone przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego i posiadajaca kompetencja tam okreslone. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca sie¢ w szkole.

4. Dziecko —kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty.

5. Opiekun dziecka — dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna; rodzica zastgpczego; opiekuna
tymczasowego (czyli osob¢ upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob
dorostych).



6. Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgod¢ jednego z rodzicow w przypadku
zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgodg obojga
rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu (przyktady
w wigkszosci nie dotyczace szkoly, jak np. zgoda na zmian¢ miejsca zamieszkania).
W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu
jednego z rodzicow nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie sagdu opiekunczego zastepuje zgode obojga
rodzicéw). Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica
zastgpczego lub opiekuna tymczasowego.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakldceniem jego rozwoju.

8. Wyroéznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej méwimy zar6wno w wymiarze jednorazowym, jak
1 powtarzajagcym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dzialania,
jak 1 zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) Niedostgpno$¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub nickonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy



3)

4)

5)

a)

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osob¢ dorosta lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tre$ciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego
w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda
czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku Zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
migdzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko)
z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci.
Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatno$ci dziecka
na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spolecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczego6lne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzyso6w humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaré6wno samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu
i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba
zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (nckanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza
ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form ngkania ze strony rowie$nikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.
za posrednictwem Internetu i telefonow komoérkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci
lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara
jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),



10.

11.

12.

13.

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zto§liwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie
do stosunku piciowego lub innych czynno$ci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych migdzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie —pracownik wyznaczony przez dyrektora,

odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez dziecko

z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku nieobecnosci

inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci —pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem w szkole

standardow ochrony dzieci oraz ich aktualno$¢. W przypadku nieobecno$ci inna osoba
wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikow

pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony

przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym
stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik

pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji

wewnatrz szkoty 1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku —pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po

ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnos$ci

inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.



14. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a.

b.

Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

Osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),
Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia

przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury
Niebieskiej Karty),

Datg interwencji,

Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty

interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych shuzb).

15. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w

L.p.

tym jego imi¢, nazwisko i wizerunek.

Obszar Imi¢ i nazwisko / Dane

odpowiedzialn Funkcja (osoba kontaktowe

osci wraz z zastepcami)

Przygotowanie Hanna 25798 28 86

pracownikow Lisiewska/dyrektor Tel. kom.

do stosowania 508 096 719

standardow

ochrony dzieci

i

monitorowanie

przestrzegania

standardow

ochrony dzieci.

Zapewnienie Andrzej Zaremba/ 25798 28 86

bezpiecznego nauczyciel

korzystania informatyki

z Internetu .

Przyjmowanie Natalia ~ Oklinska/ 25798 28 86

zgloszen. dyrektor Tel. kom.
508 096 719

Uruchamianie i Hanna Lisiewska/dyrektor 25798 28 86

prowadzenie

interwencji.

Koordynacja Natalia  Oklinska/ 25798 28 86



wsparcia pedagog specjalny
udzielanego
dziecku.

Szkola wspolpracuje m.in z:

bl o

Przychodnia Rejonowa w Lukowie, al. T. Kosciuszki 2a,

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lukowie, ul Swiderska 12
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Lukowie,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie.

Szkola znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:

1.
2.

Sadu Rejonowego w Lukowie,
Powiatowy Komendy Policji w Lukowie.

Szkota wspoélpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci 0 mozliwos$ci uzyskania

pomocy:
1. Rzecznika Praw Obywatelskich
2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12
12 12
3. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

1.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Standardy ochrony dzieci

Szkota podejmuje dzialania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez :

1)
2)
3)
4)
5)

ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikow,

ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz migdzy

samymi dzie¢mi.

Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na ich

wystepowanie.



. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty
podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych
na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowaé zgodnie ze sposobem przyjetym
w szkole.

. Pracownicy sg uwazni na sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

§ 3.

Zasady rekrutacji pracownikow

. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspolpracy w innej formie i

powierzeniem jej obowiazkow/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢

kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla
dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunow dzieci wykonujacych dziatania
na rzecz szkoty wynikajace z przyjetego ogolnie ich zaangazowania w zycie szkoty/
klasy/oddziatu).

. W celu uzyskania  dodatkowych  informacji  szkola  moze = wystapic

do kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia

(od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji’

Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé¢ negatywnych konsekwencji

dla kandydata lub kandydatki.

. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba

ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem

ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach

osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.



Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20
lat jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje¢ z rejestrow
karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 6 i7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi.
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Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany

do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci

karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdzn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez

pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia oso6b posiadajacych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane

przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole,w tym zajec

z zakresu ksztalcenia zawodowego- wymagane jest przedtozenie przez pracownika

informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieCmi musi zlozy¢ nastepujace

o$wiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
1 zobowigzaniu do jej przestrzegania — Zatgcznik nr 2;

b) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powodoéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej
z krajowych rejestrow karnych) — Zatacznik nr 3.

Oswiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku

- dofgczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej

uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

0 prace/wspotpracy).

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami szkoty a dzie¢mi

Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z dzieé¢mi.
Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
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10.

11

12.

. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$é, potrzeby i prawo

do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka, a ktorych intencja jest satysfakcja lub
spetnienie potrzeb pracownika.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badz czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierownym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowiazuja kazdego pracownika

a takze kazda osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujagcymi si¢ pod opiekg szkoly, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

Szczegdlowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zatgcznik nr 5 do standardow.
W szczegblowym opisie zasad bezpiecznych relacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) Komunikacje z dzie¢mi;

b) Dziatania z dzie¢mi;

c) Kontakt fizyczny z dzie¢mi;

d) Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi

. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko

ustalone w szkole.
Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowac¢ z udziatem dzieci

i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.
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Dzieci uczeszczajace do szkoly znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko.
W sytuacji, gdy w szkole przebywaja dzieci w réznych grupach wiekowych i z ré6znymi
potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi, warto opracowa¢ odrgbne zasady
dla réznych grup, dostosowane do ich szczegdlnych potrzeb oraz mozliwosci.
Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢émi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.
Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie
do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Szczegdlowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Zatacznik nr 7
do niniejszych Standardow. W szczegoétowym opisie zasad bezpiecznych relacji migdzy
dzie¢mi okres$la si¢ w szczegolnosci:
a) Zasady komunikacji migdzy dziec¢mi;
b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
c) Sposoby rozwigzywania konfliktow (z naciskiem namediacje rowie$nicze)
d) Zasady szacunek dla cudzej wlasnos$ci, prywatnosci i przestrzeni,
e) Zasady réwnego traktowania, szacunku dla r6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci

i ekspresji.

§ 6.
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym

z niepelnosprawnosciami

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych
na terenie szkoly lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase,
pte¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji,
celem zapewnienia rownego dostgpu dla oséb ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnos$ciami,
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4) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
iekspresje, wtym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnosé

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawno$ciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa

i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,

aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sig

informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez opiekunow dziecka. Zasadno$¢ i zakres
gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrgbne przepisy.

W szczegblnoscei rozpoznaje si¢:

a) funkcjonowanie = poznawcze, emocjonalne ispoleczne ze  szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

c) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

d) sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob,

e) sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzgdzia wspomagajace
komunikacje oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze

seksualnym:

a) dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywota¢ takie

reakcje);
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b)

opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspodlpracy
z opieckunami, oparta na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac
katalog sposobow niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej
na szacunku i zaufaniu;

nastepnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury
to te, ktorych celem jest obnizenie napigcia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych

0sOb zaangazowanych w zachowanie).

Indywidualne podejscie do dzieci ze zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

i rozwojowymi, w tym z niepetnosprawno$ciami, obejmuje takze:

a)

b)

g)

wypracowanie zrozumialej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko - dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli,
w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest
to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod
komunikacji,

przekazywanie dziecku w zrozumialy sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny,

zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego sposdb z obowigzujacymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,
przekazywanie dziecku wzrozumiaty dla niego sposéb jak powinno si¢ zachowaé
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatno$ci/intymno$ci innych osob, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiajg innym bdl i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podj¢to interwencj¢ - chronione powinni
by¢ wszystkie dzieci uczestniczgce w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,
przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac

na wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczeg6lnosci migdzy dzie¢mi,
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h)

3

stosownie do potrzeb 1 okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdzialanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby
do poszanowania jej godnosci,

przekazywanie informacji opickunom na temat wystepujacych problemow
oraz podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych z uwagi
na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujagc mozliwie najmniej
ingerencyjng form¢ wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go
w tym zakresie od pomocy innych osob, o ile jest to mozliwe. Udzielajagc wsparcia
dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowalo to dyskomfortem,
upokorzeniem, czy wy$Smiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac
si¢ W sposOb bezpieczny, z zachowaniem prywatno$ci, z mozliwo$cia kontroli przez

innych pracownikow.

7. Niedopuszczalne sa nastgpujace zachowania pracownikow:

a)

b)
c)

d)

2

8. W

omawianie w obecnosci 0sob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujgce pordwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie
ruchow poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wylacznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn.
zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,

celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka
W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

szkole przyjmuje si¢ ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy ze strony dziecka”, ktorej celem jest zapewnienie
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1.

bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym przebywajagcym w szkole w przypadku

wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

a) Zakres zastosowania procedury:

i.
ii.
iii.
iv.
V.

vi.

Vil.

naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

b) Zakres odpowiedzialnoSci:

1.

ii.

iii.

kazdy z pracownikow moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu

w/w aktow przemocy;

kazdy z pracownikow ma obowiazek zareagowaé w sytuacji przemocy (bedac

swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjaé probe

przerwania  sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: $wiadkom,

krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby

wskazanej do podejmowania dzialan interwencyjnych, ktéra nastgpnie zajmie

si¢ cato§ciowo sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).
§7.

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich

Pracownicy szkoty przechodzg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane

z uwzglednieniem dla pelnionej przez nich roli w szkole.

Osoby pracujace z dzie¢mi przechodza specjalistyczne szkolenia, uwzglgdniajace zakres

odpowiedzialnosci za dzieci znajdujace si¢ pod ich opieka.

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:

a)
b)

c)

standardow ochrony dzieci (obowiazujace zasady i procedury),

poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci,

przeciwdziatania przemocy, W tym umiejetnosci rozwigzywania  sytuacji

konfliktowych.
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4. Szkota inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane
do dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych)
oraz ich opiekunow, w szczego6lnosci na temat:

1) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

2) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach
pomigdzy dzie¢mi, umieje¢tnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych
m.in. na mediacjach réwiesniczych)

3) dostepu do informacji, gdzie mogg szukaé pomocy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow
spotecznosciowych,

5) prawa do ochrony wizerunku.

5. Nalezy zadbaé, by dzieci wiedzialy, ze majg prawo i mozliwo$¢ rozmowy z osobg
odpowiedzialng za ich ochron¢ lub inng zaufang osobg sposrdéd pracownikow szkoty,
ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem szacunku
do ich prywatnosci, jezeli:

1) maja jakikolwiek problem, obawiajg si¢ lub doznaja przemocy, w tym doswiadczyli
zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony czionka pracownikow
szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby,

2) byly $wiadkiem niewlasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony cztonka
pracownikow szkoly, innego dziecka, opieckuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub
jakiejkolwiek osoby.

6. Opracowanie harmonogramu szkolen 1 dzialan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci w szkole.

7. Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej objety jest kazdy nowo
przyjety pracownik oraz kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi raz na rok szkolny.

8. Zajecia dla dzieci przeprowadza si¢ oraz kieruje si¢ informacj¢ dla opiekunoéw dziecka

wymienione w ust. 4 nie rzadziej niz raz w danym roku szkolnym.

§ 8.
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Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony dzieci

i realizacje standardéw

1. Obowiazki dyrektora szkoty:

a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placéwce;

b) wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za:

o standardy ochrony dzieci,

o bezpieczenstwo w Internecie,

o przyjmowanie zgloszen,

o prowadzenie interwencji,

o udzielanie wsparcia dziecku;

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja standardow
ochrony dzieci w szkole,

2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty
oraz na jej terenie;

b) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

¢) koordynowanie dzialan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;

d) wspolpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow
ochrony dzieci;

e) prowadzenie ewidencji pracownikoéw szkoty, ktoérzy zapoznali si¢ z Standardami
ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej
Standardach;

f) przeglad Standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrektorem,
pracownikami szkoty, dzie¢mi i ich opiekunami;

g) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci,
planowanie ewaluacji standardow i ich aktualizacja.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

a) wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

i.  opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania
z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie szkoty

albo jego akceptacja w momencie podigczania urzgdzenia do sieci;
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ii. przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom,
pracownikom i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku
jakichkolwiek aktualizacji w/w regulaminu;

iii. opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez

urzadzenia osobiste adresowanej do opickunow dzieci.

b) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoly poprzez:

i.  ustalenie zakresu blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku;

ii. instalacj¢ oraz regularng aktualizacje oprogramowania blokujgcego dostep
tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz
aktualizacj¢ systemu operacyjnego urzadzen;

iii. ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz
blokujace 1 ustalony =zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz
Zmieniajgcego si¢ otoczenia Internetu;

iv. sprawdzenie czy na urzadzeniach szkoly znajdujg si¢ tresci nielegalne,
szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

v. Organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzieémi,

poswieconych zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

a)

przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu

d)

dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka,

przyjecie  zgloszenia o  podejrzeniu  lub  niewlasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -

niezwloczne poinformowanie policji;

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a)

b)

dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

zainicjowanie interwencji;
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wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej;

zawiadomienie sgdu opiekunczego;

zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popehlienia przestgpstwa na szkodg
matoletniego;

prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé w
odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktorej dostgp ma osoba

odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a)

b)

c)
d)

opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzglgdniajgcego wspoiprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;
wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

i.  zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcoéw krzywdzenia,

ii. zadbanie o dobrostan dziecka i zajgcie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

ili. przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia 1 podjecie dziatan
profilaktycznych;

iv. okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
1 wsparcia w powrocie do aktywnosci;

v. skierowanie dziecka i/lub jego opiekunoéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujagcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
interwencje dla sprawcdéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (beda to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla
dzieci 1 mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje
pozarzadowe);

monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§9.
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Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy i przebiegaé z

wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacj¢ zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popehiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem),

b) doszlo do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajgca znamion przestgpstwa znecania, krzyk, ponizanie,
wy$miewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

b) opiekunow dzieci;

c¢) inne dziecko.

Procedury interwencji sformulowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu

prawnego i spolecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

§ 10.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na piSmie lub przestana za posrednictwem

poczty elektroniczne;.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora o
przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostala wyznaczona inna
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie Iub do ktorej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia za wiedza organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogow szczegolnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw dziecka
o zaistnialej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego,
osrodek pomocy spotecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajagcym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji  sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424,
Z poézn. zm.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez szkote.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane
do zachowania poufnosci, wylaczajagc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunéw dziecka na pismie.
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§11.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spolecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktoéry pierwszy powzial informacje
0 zagrozeniu 1 nastepnie sporzadza notatke shluzbowg 1 przekazuje ja osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji,

zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

§ 12.

Krzywdzenie przez osobe dorosta (pracownika lub osobe trzecig)

1.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem
w obecno$ci  psychologa, innymi osobami majgcymi Iub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w
szczegolnosci z jego opickunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére do§wiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, w zaleznosci od

sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich shuzb zgodnie z
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obowigzujagcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany
o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego
zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze
z pozostalymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujagcymi w szkole.

W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia nieb¢dacego
przestgpstwem  (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wyshuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegoOlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku
prawnego (rozwigzanie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub
wolontariatu) z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia nie
jest bezposrednio zatrudniona przez szkolg, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigzad
umowge z instytucja wspolpracujaca.

§ 13.

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1.

W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
w obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetienie przestepstwa

na jego szkode ze strony opiekunow lub innych domownikow:
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a) gdy zachowanie wobec dziecka speinia znamiona przemocy domowej nalezy wszczac
procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu
na zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej w terminie S5 dni.
W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego cztonka
rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”
w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko
doswiadcza zaniedbania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim

cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje

o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania

ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajgca najlepiej dziecko

(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli

zostanie poproszona o udziatl w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policje i osrodek

pomocy spolecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktére moglyby czasowo

przejac opieke nad dzieckiem.

§ 14.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego

oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
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2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji
znajdujacych si¢ w obszarze dziatania szkoty.

3. W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunoéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W  przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie Iub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore do§wiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

6. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wilasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

9. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngtrzna uruchamiana jest gdy dzialania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapic¢
z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedacego sprawcg przemocy

rowiesniczej.
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§ 15.

Plan wsparcia

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace dziatan szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od o0sob podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwosé
swobodnego funkcjonowania,

b) ofert¢ wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

c) skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba. Liste miejsc,
gdzie skierowa¢ opiekuna dziecka potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka
stanowi Zatgcznik nr 8

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz
opickunami dziecka i omoéwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg
krzywdzacg dziecko, wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym
opiekunem dziecka.

3. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci be¢dacych $swiadkami

krzywdzenia.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§ 16.

1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediow elektronicznych
uznaje sie:

a) dostgp do tresci nielegalnych, m.in. materialow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materialy przedstawiajace twarda pornografi¢, tresci
propagujace rasizm i ksenofobig¢, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan

o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby
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w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub
podstgpu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostgpniane
dziecku, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming,
zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,,sextortion’).

b) dostep do tresci szkodliwych i1 nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in.

i. tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,

ii. tresci prezentujace drastyczne sceny, $mierc, okrucienstwo wobec zwierzat,

iii. tre§ci  nawolujace do  podejmowania dzialan  autodestrukcyjnych
(samookaleczen, glodzenia si¢, samobojstw, zazywania szkodliwych
substancji, w tym $rodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych
jednoznacznie jako narkotyki itp.),

iv. tresci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji(rowniez sekty)
1 ekstremizmu,

V. patostreamy,

vi. tresci dyskryminacyjne

vii. treSci pornograficzne, etc.

c) dostgp do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online,
skutkujagcych m.in. presja roéwiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem
na tle seksualnym, aktywnoscig seksualna jako zrédlem dochodu oséb nieletnich,
hazardemonline, dostegpem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostgpem
do mediow spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,

d) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujacych m.in. podejmowaniem
wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy
z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu za pomocag wiasnej sieci wifi (lub

w inny sposob), podejmuje dziatania, ktorych celem jest zablokowanie dostgpu do tresci

nielegalnych, szkodliwych i1 nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:

a. ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;

b. dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikow itp.);

c. zainstalowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace;

d. dokonywa¢ biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktorym mowa w pkt 3;
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e. przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi szkoly, ustanowic sie¢
zamknigta z  hastem oraz  konieczno$¢  akceptacji  regulaminu

przed przylaczeniem urzadzenia.

4. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoly jest zapoznanie si¢

przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Doktada si¢ staran, aby proces

zapoznania byl efektywny i odpowiadat potrzebom dzieci.

5. Szkota udostgpnia materialy edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego korzystania

z Internetu (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, udost¢pnianie

rodzicom i dzieciom w formie drukowane;j itp.)

§17.

Dziatania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

zabezpieczenie dowodoéw oraz monitoring pointerwencyjny

1. W przypadku ujawnienia tre$ci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,

lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem

z Internetu nalezy podjac¢ nastepujace dzialania:

a)

b)

kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno zosta¢ zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane.
W analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie osob
uczestniczacych i/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty
dokumentujgce zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowodéw powinno si¢ odbywac
Z poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tre$¢ wiadomosci,
dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jeéli zebrane
dowody wskazujg na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Policje
i przekazac jej caly zgromadzony materiat dowodowy.

po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac
sytuacje 1 potrzeby dzieci uczestniczagcych w incydencie i/lub osoby nim

pokrzywdzone.

29



§ 18.

Dziatania wobec uczestnikOw zdarzenia

1.

Dziatania wobec uczestnikoéw zdarzenia powinny by¢ skierowane zar6wno do osob
pokrzywdzonych, sprawcow oraz §wiadkéw zdarzenia. Niektore formy moga dotyczyé
pracy wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymaga¢ beda zastosowania roznych dziatan
wychowawczych  i/lub  dyscyplinarnych  wobec  sprawcy. Nalezy pamigtac,
ze podejmowane dzialania dotycza w wigkszosci przypadkow osob matoletnich,
wiec strong uczestniczacg jest w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

Podejmowane przez szkole dzialania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane

do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika  (pokrzywdzony/sprawca/§wiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka
przekierowujacego wine i odpowiedzialnos¢ za zdarzenie na osobe pokrzywdzona.

b) Powiadomienie opiekunéw uczestnikow zdarzenia oraz informowanie ich
o podejmowanych przez szkole dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu
wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

W zaleznosci od sytuacji powiadomienie policji lub sadu w przypadku podejrzenia

popehienia czynu zabronionego.

4. Otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.

§ 19.

Podejmowanie dziatan naprawczych

1.

W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych
materialdow nalezy poinformowac¢ opiekundéw dzieci o mozliwosciach ich usunigcia
we wspolpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez formularz
na stronie, na ktérej materiat zostat opublikowany.

Nalezy poinformowa¢ pokrzywdzone dziecko o przystugujacym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych ,
ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia usunigcie konkretnych linkow
z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie bgeda one mogly by¢ wyswietlone
przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W przypadku udostepnienia materialdw naruszajacych intymnos$¢ i prywatnos$¢ dziecka,

mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-
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Consensuallntimate Image Abuse. Strona pomaga usung¢ z Internetu materiaty intymne

z wizerunkiem osoby, ktéra nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 20.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik zespolu szkot ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,

ktore przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§21.
Pracownik zespotu szkot moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 22.
1. Pracownik zespotu szkét nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani

jego opiekunie.

2. Pracownik zespotu szkot, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sic z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenie zgody, pracownik zespotu szkoét podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik zespotu szkoét nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
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4. Pracownik zespolu szkoét nie wypowiada siec w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik zespotu

szkot jest przeswiadczy, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik  zespolu szkol, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna prawnego - po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.
§ 23.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie

zespotu szkot. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor zespohu szkot poleca pracownikom przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie placowki dzieci.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 24.

Zespot Szkot w Gotaszynie, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
§ 25.

1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemne;j

zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni wyrazajg pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka
na stronach internetowych zespotu szkot i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych zespotu szkot do ukonczenia edukacji w szkole lub przedszkolu oraz do

momentu wycofania przez nich tej zgody.
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3. Pracownikowi zespotu szkét nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takie jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowa¢ o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej zespotu szkot w celach

promocyjnych).

Rozdzial VII

Monitoring
§ 26.

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza wsrod
pracownikow ewaluacje stanu znajomos$ci i przestrzegania standardow ochrony dzieci
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi Zatacznik
nr 4 do niniejszych Standardéw.

2. Osobna ewaluacja stanu znajomos$ci i przestrzegania standardow ochrony dzieci
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsrod dzieci
iich opiekunow.

3. Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 oraz oceny zgodnosci standardow
z obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Czes$¢ raportu
stanowi ocena znajomo$ci standardow przez pracownikow szkoly, zestawienie
zglaszanych naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

4. Dyrektor szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa
w ust. 3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci
i powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej

za standardy ochrony dzieci.
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5. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, Zze stopien znajomosci standardéw ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace z zakresu standardow ochrony dzieci
dla pracownikow.

6. Pracownicy szkoly zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi
W raporcie.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do standardow ochrony dzieci niezb¢dne zmiany i oglasza

nowe brzmienie standardow.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§27.

1. Standardy wchodza w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkot w Gotaszynie
Nr 11/2026 z dnia 01.09.2026 r. Zarzadzenie Dyrektora Zespolu Szkét w Gotaszynie
Nr 1/2024 z dnia 15.01.2024 r. traci moc.

2. Udostepnienie standardow w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci
nastepuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikéw szkoty,
dzieci i ich opiekunéw poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoly (w sekretariacie
szkoty)
b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
3. Standardy w wersji skroconej dla dzieci stanowig zatacznik nr 9.
4. Podmioty wspolpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt

z dzie¢mi, s3 zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.

Golaszyn, dnia 01.09.2026 r.
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KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENC]JI

Zalacznik nr 1

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzewanym
krzywdzeniu

4. Opis dziatan podjetych Data : Dziatania:
przez pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunem Data: Opis spotkania:

dziecka
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6. Forma podjetej interwencji

AR [ Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieni przestgpstwa;
(zakresli¢ wtasciwe)

7 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
71 Inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego
zgtoszono interwencje), data
interwencji
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8. Wyniki interwencji,
dziatania organow
sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/ dziatania
placowki/ dziatania rodzicéw

Data:

Dziatania:
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Zalacznik nr 2

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

............................................................. Gotaszyn, dnia ....coeeeeveenecnrierinnne

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany os$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem obowigzujgcg w Zespole Szkdét w Gotaszynie i

przyjmuje jg do realizacji.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

............................................................. Gotaszyn, dnia ...ccceeveeneiereecene

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze nie bytem/tam skazany/a za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy sie tez przeciwko mnie zadne

postepowanie karne w tym zakresie.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 4

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZAC]I
POLITYKI OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK/ NIE

Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK/ NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK/ NIE

Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/
NIE

Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?

JAKIE? ettt et ettt e te e tt et et et e ts et e ete b e bae e e et et et e easensetanns
Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

spos6b?
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Zalacznik nr 5

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Zespolu Szkot W Gotaszynie z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z
dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoly, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty
i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bagdz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
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10.

11.

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikow, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikow
oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac¢ wraz z dzieckiem.
Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj
jego tozsamosc 1 ekspresje.

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje,

uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dziatania z dzie¢mi

1.

2.
3.

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i
traktuyj rowno bez  wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
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4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskano zgod opiekundéw dzieci oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnos$ci dzieci w czasie wykonywania
obowiazkow stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
opiekunéw dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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Nie angazuj sic w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly przemocy i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowiazujacg procedurg interwencji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywaé si¢ wylacznie za zgoda dziecka i
zgodnie z jego potrzeba. Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecka na
kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytaé je, czy tego potrzebuje.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z pracownikéw. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w

tym kierunku.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjs¢ grupowych

1.

2.
3.

Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢
wczesniejszego  przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujgcej transport i
zakwaterowanie.

Badz zawsze §wiadom tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawca), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostalo to wczesniej

uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia
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zdrowia lub zZycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego
opiekuna/wychowawcg lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja miala miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszka¢
na jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien
mieszka¢ na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w
pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.
Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow (z
wyjatkiem cztonkow rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w
jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym 16zku.

Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukaé. Sytuacji, w ktorych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unika¢. Jesli nie jest to mozliwe,

drzwi powinny pozostaé otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekunow
dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Komunikacja z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach
spoteczno$ciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest wylacznie, jesli w grupie
lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci
s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

Ograniczenia wskazane w ustepach 1 12 nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke
stuzbowa z opisem zdarzenia i przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci

1 dyrektorowi szkoty.
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Kontakty online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dzialan w

Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktérych mozesz spotkaé dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania

okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych

korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie beda miec

wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka szkotly
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badZz wychowawczych komunikujesz si¢ z
dzie¢mi poprzez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spolecznosciowych)
zadbaj, by dostep do nich miat réwniez inny pracownik szkoly dla zachowania
przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za
wiedzg i zgoda dyrektora szkoty i opiekunow dzieci.

W trakcie lekcji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkole wylacz

funkcjonalno$¢ bluetooth w osobistym urzadzeniu elektronicznym.

Ochrona dziecka

1.

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore do$wiadczylo krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania zachowaj ostroznos¢ i dystans w celu

ochrony dziecka. Zawsze tlumacz dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwo$¢

wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to byc

dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob

poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynitlo podejmujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;

¢) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyrazny sygnat,

ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;
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e) odpowiednio poinformowac dziecko, ze ta sprawa zajma si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podj¢te zostang dzialania zapewniajace

mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.
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Zalacznik nr 6

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Proces wdrozenia procedury reagowania

W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB
PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA

g

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdOw wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudno$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub
otoczeniu nalezy niezwltocznie podja¢ dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinigciu,
w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmoweg uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to
mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddzialywanie

kojace/uspokajajace;

¥

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystapienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych
oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub

nieawersyjnych strategii reaktywnych;

N

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikow,
ktére znajdujg si¢ w poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwlocznie informuja

osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

-



nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych
0soOb, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje¢, a nastepnie powiadomié
opiekunéw dziecka - w tej sytuacji mozna, jes$li jest to niezbedne, mozliwe
i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng
forme przerwania aktu agresji;

nalezy zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow;

N

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwola — niezwlocznie - osoba wskazana
w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwosé
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn
1 okoliczno$ci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakldci to jej
przebiegu, nalezy zanotowac¢ istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza
si¢ notatk¢ z uwzglednieniem calego zdarzenia 1 przekazanych informacji

od swiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac opiekunow;

-

do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola
widzenia”;

nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, $wiadkow

i udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegdélne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfik¢ odbioru i przetwarzania
bodzcoéw sensorycznych przez dziecko; nalezy wzigé pod uwage jezyk i sposoby
komunikacji dziecka;

osoba prowadzaca rozmowg¢ winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepuja

zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);



» podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywac, nie krytykowaé, nie uzupelia¢ wypowiedzi
wlasnymi domystami, nie komentowaé tresci przekazywanych przez dziecko, nie
minimalizowaé znaczenia tego, co si¢ wydarzyto;

= rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko
winno zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji
i wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,,stracié

z pola widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla pracownikéw:

= zapoznanie si¢ z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania
w przypadku jej podjecia,

= wspolpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia;

= dysponowanie numerami o0sob odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji
w szkole, 0s6b decyzyjnych;

= gsystematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetnosci w zakresie niezbednym

do podejmowania dziatan okreslonych w w/w procedurze.
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Zatgcznik nr 7
Do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO- DZIECKO

1. Podstawowg zasada relacji migdzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ i potrzeby maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktora promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane sa w dzialania, w ktoérych maja mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytyw

4. W Zespole Szkot w Golaszynie nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani seksualng, ani
psychiczna, ani stowng ani cyberprzemoc.

5. Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ od siebie.
Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.
2. Stuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osob.

4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiaja jej przykros¢, nie sa
zartami i taka zabawe slowng natychmiast przerywaj.

5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi si¢ miedzy Tobg a kolega/ kolezanka, sprobuj go rozwigzac stosujac
komunikat JA — przyktad 5 krokow:

a) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnig, zanim stracisz nad soba kontrole,
a konflikt si¢ tylko pogorszy.

b) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

¢) Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszate$/ustyszatas.

d) Upewnij si¢, ze Twoj rozmoéwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.
e) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

7. Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamig¢tamy, ze zawsze mozemy zwrocic si¢
0 pomoc do wychowawcy.

8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek.

9. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
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10. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych os6b i ich zawarto$ci.

11. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazac¢, wysmiewac,
wyklucza¢ z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani tzw. hejtu .

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosc¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegoéw/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych Iub matoletni, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub innego dorostego.
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Zalacznik nr 8

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Gdzie skierowa¢ opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka?

e Lokalne osrodki pomocy spolecznej —oprocz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele o§rodkoéw oferuje rowniez warsztaty podnoszenia
umiej¢tnosci wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy zajecia w ramach
,»2Akademii rodzicow”. W OPS-ie istnieje ponadto mozliwos$¢ uzyskania pomocy asystenta
rodziny (na wniosek rodzicow), a takze zawnioskowania o asystenta osobistego osoby z
niepetnosprawnos$cia, jesli rodzina posiada pod opieka dziecko z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwo$¢ uzyskania wsparcia asystenckiego jest
tym, co ratuje dziecko i rodzing¢ przed trwatym kryzysem! Pomoc OPS-u jest nicodptatna.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej —placowki prowadzone przez powiaty. Oferujag pomoc
osobom, ktére doswiadczajg trudnej sytuacji zyciowej 1 braku rownowagi psychicznej na
skutek m.in.: $mierci bliskiej osoby, choroby wiasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby,
rozwodu/rozstania, konfliktow w rodzinie, zagrozenia przemocg. W osrodku prowadzone
jest poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa, krétkoterminowa psychoterapia,
organizowane sg warsztaty i grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodptatna.

e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne —$wiadcza pomoc  diagnostyczng i
konsultacyjna, organizuja kursy psychoedukacyjne 1 podnoszace kompetencje
rodzicielskie (np. szkota dla rodzicow, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla
rodzicéw dzieci z ADHD). Pracuja w nich zespoly orzecznicze, umozliwiajgce uzyskanie
m.in. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Pomoc w
publicznej PPP jest bezplatna.

e Specjalistyczne poradnie rodzinne - publiczne o$rodki $wiadczagce pomoc
psychologiczng i wsparcie dla par i rodzin. Udzielaja konsultacji indywidualnych i
rodzinnych, prowadzg psychoterapi¢ dzieci i dorostych, organizujg warsztaty 1 grupy dla
rodzicow. Pomoc SPR jest bezptatna.

e Osrodki wczesnej interwencji — oferuyja kompleksowa, skoordynowana,

wielospecjalistyczng pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opieki nad
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dzieckiem). OWI dziataja w ramach NFZ, potrzebne jest skierowanie od lekarza. W OWI
dziecko moze liczy¢ na m.in.: terapi¢ wczesnego wspomagania rozwoju, fizjoterapie,
zajecia logopedyczne i1 inne. OWI oferuja pomoc dzienng i bezptatna.

Osrodki wsparcia dziennego(dawniej ,,$wietlice Srodowiskowe) —pobyt dziecka w
takim osrodku trwa kilka godzin (glownie po lekcjach), jest bezplatny i dobrowolny, a
oferta kierowana jest przede wszystkim do rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami
wychowawczo-opiekunczymi, ktore wychowuja dzieci w wieku szkolnym. W os$rodkach
wsparcia dziennego dzieci moga otrzymaé positek, pomoc w odrabianiu lekcji,
uczestniczy¢ w zajeciach socjoterapeutycznych, kompensacyjnych i innych.
Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz $rodowiskowe centra
zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy— oferujg wsparcie dla dzieci oraz rodzicow
doswiadczajacych kryzysu psychicznego 1 trudnoSci rodzicielskich w formie
indywidualnej, grup terapeutycznych i warsztatow. Centra dziatajag w ramach NFZ.
Centra pomocy dzieciom-— sg to miejsca, w ktorych dzieci pokrzywdzone przestepstwem
oraz ich opiekunowie otrzymujg pod jednym dachem kompleksowg i interdyscyplinarng
pomoc. Oznacza to, ze sprawe¢ dziecka, ktore trafi pod opieke centrum, prowadzi od
poczatku do konca grupa tych samych profesjonalistow. Na spotkaniach zespotu
interdyscyplinarnego wspoélnie podejmuja decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje
dziecko i jego opiekunowie. Strategi¢ pomocy realizuja — na ile jest to mozliwe —
pracownicy szkoty: psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny. Odbywa si¢ tu réwniez
przestuchanie sadowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape¢ tych miejsc znajdziesz na

stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

Ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem
rodzicow i dzieci. Warto zachgci¢ rodzicow, aby sprawdzili i poszukali oferty dla siebie.
Wsréd dostgpnych mozliwosci sa migdzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych
dzieci, dla rodzicow w zatobie, dla rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscig itd.),
konsultacje i terapie psychologiczne, warsztaty i zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicow,

warsztaty dla dzieci.
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Zatacznik nr 9
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Wersja dla dzieci Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Twoje bezpieczenstwo jest najwazniejsze

W szkole, w domu i w innych miejscach masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie i szanowany.
2. Szacunek dla kazdego

Nikt nie moze Ci¢ wy$miewac, obrazac, bi¢ ani krzywdzi¢ w zaden sposob.

3. Méw, jesli co$ jest nie w porzadku

Jesli ktos zachowuje si¢ wobec Ciebie Zle lub czujesz si¢ zagrozony, powiedz o tym
dorostemu, ktéremu ufasz (np. nauczycielowi, rodzicowi, pedagogowi).

4. Twoje granice sa wazne

Masz prawo powiedzie¢ ,,nie”, jesli cos Ci si¢ nie podoba lub czujesz si¢ z tym Zle.

5. Pomoc jest zawsze dostepna

W naszej przedszkolu/szkole sa osoby, ktore mogg Ci pomdc. Mozesz zgtosi¢ problem
wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi.

6. Wspieramy si¢ nawzajem

Dbamy o to, by kazdy czut si¢ tu dobrze. Pomagamy sobie i reagujemy, gdy kto$ jest
krzywdzony.
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